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Compromiso con la Seguridad Laboral en la Empresa de Servicios Industriales 

para Infraestructuras Críticas 
 
La seguridad laboral es un componente esencial en INASIS, adquiere una 
importancia crítica en el sector donde desarrollamos nuestros de servicios en el 
sector industrial donde operamos en infraestructuras críticas. El compromiso de 
nuestra empresa con la seguridad laboral, destacando políticas, prácticas y resultados 
obtenidos. 
 
1. Política de Seguridad Laboral 
 
Nuestra empresa ha desarrollado una política de seguridad laboral que se alinea con 
las mejores prácticas y los más altos estándares de seguridad y salud en el trabajo. 
Los principios fundamentales de esta política incluyen: 
 

- Compromiso de la Alta Dirección: La dirección se compromete activamente 
a proporcionar los recursos necesarios para mantener y mejorar 
continuamente las condiciones de seguridad. 
 
- Cumplimiento Normativo: Aseguramos el cumplimiento de todas las 
regulaciones y leyes aplicables, así como de los estándares de la industria. 
 
- Cultura de Seguridad: Promovemos una cultura organizacional que prioriza 
la seguridad, involucrando a todos los empleados en prácticas seguras y 
saludables y realizando test de evaluación mensuales para estar al tanto de 
las normas y recordar que la seguridad en el trabajo es un principio 
fundamental. 

 
2. Identificación y Evaluación de Riesgos 
 
Implementamos un sistema de identificación y evaluación de riesgos para prever y 
mitigar posibles peligros en el lugar de trabajo. Este sistema incluye: 
 

- Inspecciones Regulares: Realización de inspecciones regulares en todas 
nuestras instalaciones y sitios de trabajo. 
 
- Análisis de Riesgos: Utilización de metodologías avanzadas como el Análisis 
de Riesgos y Operabilidad (HAZOP) y el Análisis de Modo y Efecto de Fallos 
(FMEA). 
 
- Participación de los Trabajadores: Involucramos a los empleados en la 
identificación de riesgos y en la propuesta de medidas correctivas. 
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3. Formación y Capacitación 
 
Reconociendo que la educación es clave para la prevención de accidentes, nuestra 
empresa implementa programas de formación y capacitación continuos: 
 

- Inducción de Seguridad: Todos los nuevos empleados reciben una formación 
integral sobre las políticas de seguridad y procedimientos. 
 
- Capacitación Continua: Ofrecemos programas de formación mensuales 
sometidos a evaluación sobre temas específicos de seguridad y 
procedimientos, adaptados a los roles y responsabilidades de los empleados. 
 
- Simulacros y Ejercicios: Realizamos simulacros regulares de emergencia para 
asegurar que todos los empleados sepan cómo reaccionar ante situaciones 
críticas. 

 
 4. Implementación de Medidas de Control 
 
Hemos establecido una serie de medidas de control para minimizar los riesgos 
laborales, tales como: 
 
- Equipos de Protección Personal (EPI): Provisión de EPI´s adecuado para todos los 
empleados, asegurando su correcto uso y mantenimiento. 
 
- Seguridad en las Instalaciones: Implementación de sistemas de seguridad como 
alarmas, señalización adecuada y sistemas de monitoreo. 
 
 
5. Mejora Continua 
 
La seguridad es un proceso dinámico que requiere monitoreo constante y mejora 
continua: 
 

- Auditorías Internas y Externas: Realización de auditorías periódicas para 
evaluar el cumplimiento de las políticas y procedimientos de seguridad. 
 
- Análisis de Incidentes: Investigación detallada de cualquier incidente o 
accidente para identificar causas raíz y prevenir su recurrencia. 
 
- Revisión de Desempeño: Evaluación continua del desempeño en seguridad 
y salud laboral, con establecimiento de objetivos de mejora anuales. 
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6. Resultados y Reconocimientos 
 
El compromiso de INASIS con la seguridad laboral ha producido resultados positivos  
 
-Reducción de Accidentes: Hemos logrado una disminución significativa en la tasa 
de accidentes laborales en los últimos cinco años. 
 
- Certificaciones: Obtención de certificaciones internacionales en sistemas de gestión 
de seguridad y salud ocupacional, como la ISO 45001. 
 
 
Nuestro compromiso con la seguridad laboral no solo protege la integridad y bienestar 
de nuestros empleados, sino que también garantiza la continuidad y eficiencia de 
nuestros servicios.Seguiremos trabajando para mantener y mejorar nuestros 
estándares de seguridad, reafirmando nuestra posición como líder en el sector 
industrial. 
 


